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RAZÓN DE SER DE LA ALIANZA ENTRE LAS ENTIDADES

La Oficina Técnica de Cooperación y el Centro Cultural de España en La Paz de la AECID en Bolivia junto con CONEXIÓN Fondo Emancipación (Holanda y Canadá), tienen como principio fundamental la incorporación de la igualdad de género en todas sus acciones con el fin de reducir las brechas de desigualdad existentes entre hombres y mujeres en el país.

Para tal fin, las tres instituciones aúnan esfuerzos conjuntos entorno a las manifestaciones artísticas y culturales como medios privilegiados para la difusión de los principios de Igualdad y No Discriminación tal y como éstos vienen contenidos en los documentos internacionales más importantes para los derechos de las mujeres (CEDAW y Declaración de Beijing, principalmente).
El mundo creativo y cultural de Bolivia no está exento de la existencia de brechas de género ni tampoco de la influencia del sistema patriarcal en sus producciones. En este sentido, es más frecuente encontrar hombres que mujeres en los espacios artísticos y creativos y también es frecuente que –aún respetando la creatividad individual- se puedan encontrar manifestaciones artístico-culturales de cualquier índole (sean éstas audiovisuales, gráficas, musicales, teatrales, folklóricas, etc.) que pueden estar reproduciendo roles de género tradicionales así como profundizando las brechas de género entre hombres y mujeres.

Las tres entidades comparten las reflexiones anteriores y promueven –a través de sus programas de cooperación- la modificación de las imágenes patriarcales y tradicionales de mujeres y hombres en las manifestaciones artísticas. Por ello, han sumado sus esfuerzos en el desarrollo, a fines de 2012, de una actividad común en la que fue posible la reflexión, el diálogo y la modificación de patrones culturales que ayuden en el proceso de reducción de las desigualdades entre hombres y mujeres en Bolivia.

CULTURA E IGUALDAD DE GÉNERO EN LA COOPERACIÓN ESPAÑOLA
Desde el año 2005, la Cooperación Española asume el mandato de incorporar la Igualdad de Género en todas sus acciones, programas y proyectos; esta decisión institucional y política se ve reflejada en los planteamientos estratégicos del II Plan Director. En dicho documento se incluyen los siguientes compromisos:

· Enfoque de Género como prioridad horizontal y sectorial 

· Aprobación de la Estrategia de Género en Desarrollo

· Aprobación del Plan de Acción “Mujeres y construcción de paz”

El III Plan Director consolida el mandato institucional, renovando y reforzando la doble prioridad para la integración del Enfoque de Género en Desarrollo (GED), con el fin de:

· Superar la persistente desigualdad y la discriminación de las mujeres

· Contribuir al empoderamiento de éstas

· Avanzar en su participación efectiva

El IV Plan Director (2013-2016) renueva la trayectoria de compromiso de la Cooperación Española a favor de la Igualdad de Género incluyendo, entre sus orientaciones de trabajo, la promoción de los derechos de las mujeres y la igualdad de género. Además, se impulsará la transversalización del Enfoque GED en todo el sistema de la Cooperación Española. Las líneas específicas de acción para dar cumplimiento a estas orientaciones, se concretan en:
· Igualdad formal para apoyar la adecuación de los marcos normativos de los países a la normativa internacional

· Igualdad real para la promoción de políticas públicas

· Acciones específicas para el empoderamiento de las mujeres

En el año 2007 y, tomando como marco la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de Marzo, se diseña y aprueba la Estrategia de Género en Desarrollo de la Cooperación Española. Dicho documento “trata de recuperar el pasado como aprendizaje y asume el reto de enfrentar el futuro adaptándose a los planteamientos de la eficacia de la ayuda, con el objetivo de contribuir al logro de mejores resultados para la igualdad en los países socios. Para ello, busca ser un instrumento plural que promueva la asociación para el desarrollo en los temas de género, reforzando la coordinación, coherencia y armonización entre todos los actores, tanto en el panorama nacional como internacional. Desde su concepción, resultado de un amplio proceso de consulta, ha dado un paso decidido hacia la mejora de la calidad de la Cooperación Española en su conjunto, asumiendo el enfoque GED como una prioridad real de la política de desarrollo”. 

En la Estrategia de Género en Desarrollo, además de reflejarse las acciones necesarias para integrar la prioridad horizontal de género y desarrollar las líneas estratégicas, actuaciones prioritarias y pautas de intervención del sector, se necesita definir la relación intersectorial de género con las otras prioridades sectoriales que contempla el Plan Director, orientándose hacia un cambio en la práctica de la Cooperación Española, en cuanto a la concepción multisectorial de la misma en el marco de la efectividad de la ayuda. 
En este cruce de prioridades entre el Enfoque GED y el Sector de Cultura y Desarrollo se contemplan algunas actuaciones básicas –a las cuales se pueden sumar otras específicas en función del contexto de desarrollo en cada uno de los países donde actúa la Cooperación Española-, entre las cuales se resaltan aquellas que tienen que ver con apoyar iniciativas de sensibilización, formación específica sobre los temas de género, diversidad, diversidad cultural y derechos de las mujeres, que favorezcan cambios sociales para visibilizar y revalorizar el trabajo y papel que desempeñan las mujeres en el desarrollo de sus comunidades y la reducción de la pobreza, con el objetivo de reducir la discriminación que sufren y propiciar su empoderamiento.

Dando seguimiento al proceso de planificación estratégica de la Cooperación Española, durante el año 2010 se diseña y aprueba el Marco de Asociación País (MAP) de la Cooperación Española en Bolivia –con vigencia 2011 a 2015-, donde se consensúan tres sectores prioritarios de actuación integral (Agua, Educación y Gobernabilidad) y tres sectores de actuación territorial (Salud, Soberanía Alimentaria y Cultura y Patrimonio). Además, se definen tres Ejes de Actuación Transversal: Género en Desarrollo, Interculturalidad y Derechos de los Pueblos Indígenas y Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climático.

Tal y como indica el MAP, en el ámbito más amplio de cultura y en los últimos años, la Sección Cultural de la Embajada de España ha aumentado considerablemente su actividad, que se traduce en mayor presencia y colaboración con instituciones culturales públicas y privadas del ámbito local y nacional. Además, España se reconoce como líder en el sector de la cooperación cultural en Bolivia, en especial en el área del patrimonio cultural.
Como parte del proceso de aplicación del enfoque transversal, la Unidad de Género de la Oficina Técnica de Cooperación Española en Bolivia promueve el diseño del Plan de Acción de Género en Desarrollo (2012-2015) en el que se consolida la articulación entre los sectores prioritarios y de actuación territorial y el Enfoque GED para Bolivia. En este sentido, las Matrices Sectoriales de Cultura y Desarrollo proponen, entre otros, los siguientes resultados en la articulación con Género en Desarrollo:

· Aumentada la visibilización de las producciones culturales realizadas por mujeres en Bolivia, con especial atención a las iniciativas que contemplen aspectos de diálogos interculturales.
· Visualizada la importancia de la eliminación de patrones culturales discriminatorios y la redistribución del trabajo doméstico y de cuidados, en los programas apoyados por la Cooperación Española entre 2012 y 2015.
En coherencia con el MAP, en el que se inserta el Sector de Cultura y Desarrollo, el Centro Cultural de España en La Paz elabora su Plan de Centro 2013 y dispone, para el mismo, el objetivo general de contribuir al reconocimiento efectivo de los derechos culturales para la reducción de las causas de las desigualdades y la vulnerabilidad de la población boliviana, con enfoque de género e interculturalidad.
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CULTURA E IGUALDAD DE GÉNERO EN CONEXIÓN FONDO EMANCIPACIÓN

El Fondo es una iniciativa de la Embajada Real de los Países Bajos y la Embajada de Canadá a través de la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (ACDI). Es implementado y gestionado por un consorcio conformado por HIVOS y OXFAM en Bolivia. 

El Fondo trabaja con organizaciones de mujeres y personas pertenecientes a los colectivos LGBT (Lésbicos, Gays, Bisexuales y Transexuales) históricamente  discriminadas, excluidas y subordinadas.
Los ejes conceptuales que guían la implementación de las acciones de Conexión Fondo de Emancipación son los siguientes:  

a) Los feminismos como paradigma crítico y su vínculo con la emancipación, la justicia social y el desarrollo
b) La dominación, la opresión y sus componentes como aspectos que evitan la consecución de la emancipación
c) El género como enfoque de análisis para posicionar la crítica feminista
d) El empoderamiento, el auto-empoderamiento y la incidencia política como estrategias emancipatorias
Los Enfoques con los que trabaja son: 
· Enfoque de género: Apunta a evidenciar el modo en que la diferencia sexual se asume como marca de desigualdad en el marco de las relaciones de poder, interpelando con ello los modelos hegemónicos de género (estereotipos sexuales y asignación de espacios de actuación). Está orientado a la inclusión, el empoderamiento e igualdad de y para las sujetas y los sujetos permanentemente discriminadas/os, subordinadas/os y excluidas/os y a abordar de manera crítica y propositiva el proyecto de despatriarcalización posicionado como línea paralela a la descolonización.

· Enfoque de Derechos Humanos: Apunta a consolidar una cultura de derechos como conjunto de valores, actitudes, comportamientos y reglas mínimas compartidas que generan sentido de pertenencia y facilitan la convivencia entre sujetos múltiples, trabajando sobre todo en el campo de los derechos sexuales y derechos reproductivos, los derechos sociales, civiles, políticos, económicos y culturales, con una visión de integralidad entre sí y de interrelación entre los derechos individuales y colectivos de las/os sujetas/os y comunidades priorizadas.

· Enfoque de interculturalidad: Se basa en la interacción cultural desde una perspectiva ética y política que respeta la diversidad, no busca la homogenización y propone una convivencia abierta a la posibilidad de generar nuevas identidades multiculturales en la confluencia de diversos elementos de distintas culturas. Tiene como fundamento el reconocimiento y la aceptación de las otras culturas y, a la vez, la denuncia y superación de todo aquello que conduzca a la dominación y a la opresión, principalmente de las expresiones y prácticas culturales patriarcales y propias del colonialismo interno que oprimen y subordinan a las mujeres y personas de los colectivos LGBT. 
· Enfoque de resultados: Propone y busca resultados realistas y alcanzables, factibles de ser observados y que efectivamente muestren cambios estratégicos a nivel de impacto y/o de efecto en las relaciones de poder de género. Incluye como componente la planificación por resultados que coloca énfasis en el para qué de la acción. Integra, como herramientas, la formulación de los cambios que se desea y se planea obtener para transformar la vida de las instituciones y organizaciones sociales con las que se trabaja en términos de adquisición de conocimientos y el acceso al mismo para el desarrollo de habilidades y la transformación de actitudes, la definición de prácticas, comportamientos y parámetros de relacionamiento mutuo y  la valoración y la transformación de las condiciones y de la calidad de vida.
· Enfoque de aprendizaje continuo: Se busca un aprendizaje permanente tanto a nivel de su instancia de coordinación, su instancia de administración, como a nivel de las iniciativas que se financian; promoviendo de manera continua la reflexión autocrítica, los inter-aprendizajes, la recuperación y socialización de buenas prácticas. 
Las Estrategias que implementa son:

· Fortalecimiento de los Movimientos Sociales y de la Sociedad Civil: Implica reforzar las acciones, capacidades de diálogo e intercambio de saberes entre las instituciones y organizaciones de la sociedad civil que trabajan a favor de los derechos de las mujeres y de los colectivos TLGB, posicionando los feminismos como visión emancipadora en el debate público, en términos de revalidación positiva de la diferencia y las diversidades sexuales. Involucra el fortalecimiento organizacional, generando las condiciones para que el Fondo y sus contrapartes definan metas, objetivos, compromisos y dinámicas para llegar a alcanzarlos.
· Fortalecimiento de Capacidades de los Gestores y Operadores de Políticas Públicas: En los niveles Departamental y Municipal, orientado al mejor desempeño de sus actuales y nuevos roles y una mayor capacidad de respuesta a las necesidades de desarrollo estratégico de sus regiones. A nivel nacional, a través del posicionamiento en el debate público de las visiones feministas y de las reflexiones de las identidades sexuales diversas para trabajar en la construcción compartida de las líneas de acción y las metas de una cultura de derechos. 
· Medidas de Acción Positiva: Supone la focalización de las acciones para producir cambios en la vida de agentes sociales específicos -mujeres y colectivos LGBT- generando mecanismos para su inclusión en todo el ciclo de los proyectos y considerando, desde una perspectiva política y estratégica, el grado de inequidad que les afecta para priorizar temas que resulten de la dinámica existente. 
· Diálogo: Como acción y como estrategia de generación de acciones, apunta a erigirse como una construcción de saberes y de prácticas vinculantes, así como en un medio de comprensión de las relaciones plurales que se dan en el campo socio-político, cultural y económico para concretar la auto-realización. Tiene como herramientas la reflexión conjunta, la argumentación, el respeto mutuo, el derecho a la discrepancia y la apertura prestando atención a las opiniones, percepciones y reflexiones de los otros, sin dejar de posicionar los propios. 
· Empoderamiento e Incidencia Política: Empoderamiento se lee como el proceso mediante el cual las mujeres y personas de los colectivos LGBT refuerzan su potencial y autoestima y cuestionan las relaciones de poder existentes, situándose como agentes que controlan sus propias vidas y no como sujetos vulnerables. Incidencia política se define como el diálogo orientado a fortalecer procesos de inter aprendizaje y de autodeterminación impulsando proyectos que alienten su desarrollo y facilitando el ejercicio de la democracia participativa sin priorizar -como ámbito de influencia- la relación gobierno-sociedad civil-movimientos sociales sino, más bien, fortaleciendo las relaciones e interacciones de los sujetos no estatales en primera instancia. 
· Innovación: Implica concentrar esfuerzos y dar cabida a propuestas creativas para el abordaje de temas estructurales que hacen a la transformación global del país y se agendan en lo público. Promueve la incidencia como una manera de modificar de forma continua y gradual las prácticas culturales, sociales, políticas y económicas que generan relaciones de poder asimétricas. Se considera también como innovadores a aquellos procesos que están en ejecución que han desarrollado prácticas creativas y efectivas que requieren apoyo para su consolidación y difusión. 

· Intercambios y Articulaciones: Orientados a generar oportunidades de intercambio y socialización de los aprendizajes alcanzados a nivel nacional, departamental y local por las iniciativas impulsadas, de modo que los sujetos individuales, colectivos e institucionales terminen aportando a esta experiencia no sólo mediante el posicionamiento de sus propias visiones, estrategias y buenas prácticas, sino promoviendo la apropiación analítica, reflexiva y crítica del proceso.  

· Gestión de Conocimientos: Supone la articulación de esfuerzos para compartir el conocimiento desde donde se genera hasta el espacio donde se va a usar, de manera planificada y coordinada y fomentando la identificación de los ámbitos donde se pueden rescatar saberes y experiencias con potencial emancipatorio. La producción de conocimiento como insumo para entablar diálogos colectivos, el intercambio y la interiorización del mismo mediante el aprendizaje experimental, teórico y práctico (inter aprendizaje) y la socialización y posicionamiento de este conocimiento.

· Sostenibilidad: Dado el carácter estratégico del Fondo, su sostenibilidad  programática y financiera  está asentada en las acciones que éste desarrolle  desde 2012 hasta 2016. Está definida en el marco de resultados y es de corresponsabilidad, en los niveles que corresponde, de las instancias involucradas en el Fondo: Las Embajadas de los Países Bajos Holanda y del Canadá,  el Consorcio  HIVOS – OXFAM, el mismo Fondo y las contrapartes con las que trabaja.  
Las Líneas Temáticas en las que el Fondo centra su acción son:
· Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos: Los mismos constituyen el cimiento de la autonomía de las mujeres y de las poblaciones LGBT, en la medida que el cuerpo es el primer lugar donde radican la libertad y dignidad de las personas, hombres y mujeres y apuntan a garantizar que al momento de decidir cuestiones relacionadas con el campo de la sexualidad y la reproducción, lo hagan sin que medie coacción, violencia, imposiciones ni discriminación. 
· Derecho a una Vida Libre de Violencias: Apunta a desnaturalizar la violencia ejercida en razón de género y diversidad sexual mostrándola no como una relación sino como un ejercicio de dominio y a exigir el cumplimiento de los artículos constitucionales que definen el derecho a una vida libre de violencia como el primer derecho fundamental, porque se refiere al derecho a la vida y a la integridad física, psicológica y sexual y que, como tal exige al Estado, actuar para su prevención, eliminación y sanción.

· Derechos Económicos: Supone visibilizar a las mujeres como sujetas económicas presentes como tales en los campos privado y público y que, en consecuencia, aportan a la construcción económica y apuntalan el desarrollo en sus variadas formas, teniendo por tanto el derecho de acceder, usar y controlar los recursos económicos en igualdad de condiciones y de participar en la toma de decisiones y orientaciones que rigen el campo productivo.  En el caso de las poblaciones LGBT, se debe tener en cuenta que su vulneración se da sobre todo en las dificultades que tienen para acceder a un trabajo digno, a una remuneración justa, a la promoción o ascenso y a la seguridad social.

· Derecho a la Participación Política: Se enfatiza la necesidad de pasar de la etapa de conquista y acceso a los espacios institucionales de toma de decisiones y acceso al poder formal, a la de profundización y ejercicio efectivos de la ciudadanía política. Es decir, establecer la diferencia entre simplemente estar en espacios de organización y participación política y tener poder y autoridad como mujeres y poblaciones LGBT en tanto gestoras/es de otras modalidades de manejo del poder. 
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OBJETIVO DEL ESPACIO-TALLER
Apoyar la reflexión y el diálogo entre hombres artistas y creativos bolivianos entorno a los principios universales de Igualdad y No Discriminación -cuestionando las desigualdades entre mujeres y hombres- de tal forma que se contribuya a la lucha por la reducción de las actuales brechas de género existentes en nuestras sociedades y, de forma específica, en la sociedad pluricultural boliviana.
RESULTADOS 
· Generar un espacio de diálogo, debate y reflexión constructiva entre hombres artistas y creativos bolivianos sobre diversos aspectos estructurales que mantienen las condiciones de desigualdad de las mujeres en Bolivia.

· Posibilitar un proceso creativo, a partir de un diálogo orientado por un experto en Masculinidades, en el que los artistas y creativos vuelquen sus reflexiones en forma de producción artística.

· Difundir las conclusiones y los productos del Taller en medios de comunicación, espacios artísticos, espacios culturales y otros, con la participación de sus autores.
ENFOQUE CONCEPTUAL 

· Derechos Humanos con énfasis en Derechos Sexuales y Reproductivos y el derecho a una vida libre de violencias.  

· Perspectiva de Género y Desarrollo

· Ciclos vitales 

· Educación Popular 

PROGRAMA 

	Horario 1er Día
	Actividad

	9:00
	Recepción y bienvenida.

Consensos y acuerdos de trabajo grupal

	10:00
	Planteo teórico global derechos humanos género masculinidades ciclos vitales y educación popular. Espacios y Tiempos como parte de la inequidad

	11:00
	Café

	11:15
	Planteo teórico global derechos humanos género masculinidades ciclos vitales y educación popular. Espacios y Tiempos como parte de la inequidad

	13:00
	Almuerzo

	13:45
	Trabajo en exteriores

	14:30
	Trabajo individual

	16:30
	Café

	16:45
	Actividades sobre modelo demandado culturalmente, diferencias y dolor de cada uno de ellos en sus itinerarios vitales de hacerse hombres.

	18:30 
	Final con reflexión grupal

	Horario 2do Día
	Actividad

	9:00
	Recepción y bienvenida.

Juegos corporales, homofobia, misoginia, fuerza y competencia  Máscaras de  las masculinidades, lo que nos dijeron, lo que ocultamos, lo que necesitamos desenmascarar 

	11:00
	Café

	11:15
	Juegos corporales, homofobia, misoginia, fuerza y competencia  Máscaras de  las masculinidades, lo que nos dijeron, lo que ocultamos, lo que necesitamos desenmascarar

	13:00
	Almuerzo

	14:30
	Tarea individual o grupal producción

	16:30
	Café

	16:45
	Tarea individual o grupal producción

	18:30 
	Final con reflexión grupal sobre el proceso global


FACILITADOR
Hugo Huberman, Licenciado en Historia, Psicólogo Social y Educador. Experto en Masculinidades y en Orientación Familiar. Ha desarrollado una amplia experiencia en salud mental, orientación familiar, trabajo con niños y jóvenes y, especialmente, en los últimos años, ha desarrollado una intensiva labor entorno a la formación en masculinidades. 
Ha participado en la edición de varios libros y manuales sobre masculinidades y publicado los libros Transversalidad y Contextualización. Bandas de Aprendizaje. Editorial Homo Sapiens Rosario. Argentina. Co-escritura con el Lic. Norberto Boggino (2002) y De Escuela en Escuela: Experiencias de descentralización en América. Editorial Prometeo. Buenos Aires .Argentina (2009).
Es co fundador de algunas de las redes de masculinidades más importantes en América Latina: Red de Masculinidades No Hegemónicas (Colombia), Fundación Parents Power, Fundación I.D.E.I.A, Centro de Estudios de Masculinidades y Género, Red Argentina de Masculinidades Plurales, entre otras. Además, ha sido Coordinador de la Campaña Lazo Blanco en Uruguay y Argentina y Coordinador General de la Campaña Orange Day UNETE en Argentina.
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PARTICIPANTES
Alejandro Archondo, Artista Gráfico.

José Manuel Zuleta, Artista Gráfico y DJ.

Sebastián Zuleta, Músico.

Marco Tóxico, Diseñador y Artista Gráfico.

Paco Aguilar, Ingeniero de Sonido y Músico.

Gabriel Barceló, Fotógrafo.

Andrés Mallo, Comunicador Cultural.

Carlos Valladares, Bibliotecario.

Boris García, Productor Audiovisual.

Edson Hurtado, Escritor.

Eduardo Rivera, Artista Gráfico.

María Fernanda Antuña, CONEXIÓN.

Diana Urioste, CONEXIÓN.

Elena Apilánez Piniella, AECID.

DESARROLLO

Primer Día
Introducción

El grupo inicia una conversación en la que se introduce la razón de ser del Espacio Taller “Intervenciones Artísticas desde las Masculinidades” en el que se hace especial hincapié en la articulación de los enfoques de derechos humanos, género y masculinidades. 
Algunas preguntas generadoras complementan los primeros momentos y ubican el punto de partida en la diversidad de masculinidades y en el hecho de que la estructura de la identidad de género (para hombres y para mujeres) tiene poco o nada que ver con las convicciones políticas. En este sentido, es la demanda cultural la que es construida por cada sociedad, si bien es similar para cada uno de los géneros.

Desde el momento mismo del embarazo, en base a la diferencia sexual, se asigna su jerarquización social correspondiente y se induce el proyecto de vida. Cuando una persona se responde a ese proyecto de vida (el qué será) se está respondiendo a una estructura de género definiendo categorías humanas diferentes e, indudablemente, jerarquizadas. 
Como parte de la introducción al Espacio Taller, se advierten algunas cuestiones: se definirá el concepto de género, se pondrá lo obvio en crisis y se establecerá la diferencia entre sexualidad y genitalidad.
Toma de contacto
El grupo prepara el aula de tal forma que ésta quede prácticamente libre de muebles y obstáculos y se reúne de pie y mirándose algunas partes de su cuerpo sin mover la cabeza (oreja derecha, oreja izquierda, cénit de la cabeza, …) y con los ojos cerrados. Cuando han terminado “su tarea”, pueden abrir los ojos.

A continuación, sin doblar el cogote y sin mover la cabeza cada uno hace lo mismo pero mirando a sus colegas.

Después se elijen por parejas (un compañero para trabajar) solo con la mirada: tienen que elegir y sentir que son elegidos. Cuando lo logren se ponen frente a frente.

Posteriormente, unen sus manos y empujan uno hacia el otro. El facilitador va animando el empujón. Se sueltan y se miran.

Se agarran de las muñecas y se echan para atrás uno frente al otro. Los pies juntos. Se sueltan los codos y cada uno tira hacia su lado. Relajarse. Ejercicio de confianza. Risas.

Una vez finalizado el ejercicio de presentación, se obtienen impresiones diversas; por ejemplo, buena parte de los participantes manifiestan que no se sienten cómodos eligiendo porque prefieren ser elegidos aunque, en el modelo tradicional, son los hombres los que dan los pasos para elegir. Por otro lado, a algunos les pareció más fácil y cómodo el breve ejercicio de la fuerza aunque hay quienes tuvieron que vencer ciertas inercias. 
Incluir la mirada en el cuerpo, recuperar el olfato y el gusto son parte de los procesos de recuperación de la percepción de los que los hombres han estado muy alejados.
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Presentación individual
El grupo elige un nombre con el cual será nombrado durante la celebración del Espacio Taller: con hojas y lápices de colores cada quien se pone un nombre y lo dibuja.
Una vez elegidos los nombres, cada uno elabora un aviso clasificado de uno mismo: quiero que me compren, quiero que me lleven… Cómo se definen?
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Se cuelgan los avisos clasificados y se inicia un proceso de reflexión en el cual se tratan varios temas:

· Una cosa es lo que se es y otra lo que se hace. Por qué no se habla de lo que se es y sí de lo que hacemos?
· Cuándo se dice “hombre de 30 años” cuál es el imaginario social? Es un hombre que está en plena etapa viril y que se desea a todas las mujeres porque ya las escogió…Así funcionan las construcciones de género. 
· La mentira tiene que ver con la construcción de la subjetividad masculina; la doble vida la inventan los masculinos (la diferencia entre la mujer de la casa y la prostituta de afuera). 
· Se reflexiona sobre la construcción del ser hombre, de cómo se construye cada quien como hombre y ello lleva a reflexionar sobre la posición de cada quien en situaciones de trata, de prostitución y de violencia contra las mujeres.

· Hoy en día ha podido desaparecer el “modelo del macho” pero eso no significa que hayan desaparecido los comportamientos machistas.
· La publicidad connota cuestiones simbólicas porque utiliza lo que está debajo, lo que no se habla, lo que no se dice. 

· Lo que se entiende como masculino tiene que ver con cómo educan a los hombres: hay que tener más fuerza que una mujer y no es posible darse el lujo de tener nada femenino. Sin embargo, este modelo se contradice con la homosexualidad aunque se sigo siendo hombre.
· La construcción de género es cómo mira cada sociedad a cada quien y hasta dónde permean estas teorías. 
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Ejercicios de acercamiento y distensión
El grupo se reúne nuevamente en el centro de la sala y desarrolla una serie de ejercicios de acercamiento y distensión:

· En ronda, se pregunta “te entrego una muñeca, dime un qué?”
· En ronda, agarrados de los codos: “el que se suelta pierde”. Uno de ellos se soltó porque no le gusta sentirse atrapado, qué ha pasado?. Se discute sobre la presión y sobre el dominio. Hay violencias, reputaciones y jerarquías también entre los hombres. Hay hombres que caminan dentro del modelo y hay hombres que no caben dentro del modelo; éstos últimos van a ser fuertemente castigados.
· En ronda, se pasan un globo con el cuello. Una vez finalizado, quien se queda con el globo debe de ponerse en el medio y vender el globo como un objeto que solo sea femenino, sin embargo, el grupo no es capaz de ponerse de acuerdo en un objeto que sea absolutamente femenino y se concluye que es la cultura la que añade una carga de género a los objetos.
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Trabajo Productivo y Trabajo Reproductivo
Cada uno toma papel y rotulador para dibujar un reloj en blanco. En este dibujo se marcan las horas en función de las actividades que cada quien hace en su tiempo productivo, su tiempo reproductivo, su tiempo de cuidados hacia otros u otras y, finalmente, su tiempo de cuidado para uno mismo. Una vez finalizados los relojes se cuelgan en el tendedero y se reflexiona sobre los contenidos:
· Tiempo productivo: lo que produce dinero, lo que es creativo.

· Tiempo reproductivo: lo que hacen las mujeres todos los días en la casa y no tiene valor económico. Esta actividad la hacen las mujeres cuando llegan de trabajar. Algunos participantes cuentan sus historias y se aclara cómo los contextos son tan importantes para pensar en otras formas de socialización. En todo caso, la socialización primaria en la familia es la más fundamental y reproduce el modelo de relaciones de poder jerárquicas y homofóbicas.
La rueda de comentarios va tocando muy diversos aspectos relacionados con las construcciones de género, tanto masculinas cuanto femeninas. Además, se abordan cuestiones vinculadas a las funciones reproductivas, a las cuestiones de violencia contra las mujeres, a lo simbólico y a lo material, al poder y a las percepciones sobre casos flagrantes de desigualdad.
[image: image9.jpg]]




Analizando el espacio público

Se propone una actividad en la calle para que cada quien pueda salir al espacio público con el fin de captar imágenes o testimonios para exponer, al regreso y hacer el análisis de lo observado. En el itinerario de sus muestras, emergen algunas cuestiones de interés: estereotipos, subversión, utilización diferente de los espacios entre mujeres y hombres, las imágenes masculinas y femeninas, etc. 
El ejercicio muestra el sistema de dominio, de control de los espacios y de lo percibido como masculino y como superior.
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Sobre la violencia de género
Se pone música de fondo, se anima a respirar con tranquilidad, a aflojar las manos, a no cruzar las piernas y a cerrar los ojos. Se va controlando la respiración profunda varias veces. 

Una vez obtenida la suficiente relajación muscular, se propone buscar dentro de cada uno las violencias que se han sufrido, cuáles fueron estas, cuáles fueron los colores, los sabores y quiénes estaban. A continuación se sugiere buscar los momentos en los cuales cada uno ha ejercido violencia.

Finalmente, a través de una voz en off se escuchan dos testimonios (uno sobre violencia de género narrada por un hijo respecto de su padre/madre y otro de un hombre que ejerce violencia). 
Finalmente, cada quien escribe un hecho que haya sucedido y se van rotando los papeles hasta que todo el grupo lee lo que todos han escrito.
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De la reflexión de grupo entorno al ejercicio sobre la violencia, surgen algunas cuestiones de especial interés: 
· Lo primero es saber separar “agresión” de “violencia”, en el sentido que la segunda siempre es dirigida. 
· No se fue específico con los ejemplos de violencia que se sufrieron y ha sido más fácil escribir sobre la violencia que se ha ejercido. 
· Es preciso unir íntimamente la violencia con el ejercicio de los derechos humanos para poder registrar como violencia muchas cosas que pasan cotidianamente y que pasan desapercibidas. 
· El sistema patriarcal genera violencia de manera diferente en hombres, mujeres, adolescentes, niños y niñas, aunque es mucho más frecuente encontrar víctimas fatales entre las mujeres, las niñas y las jóvenes. Los hombres no salen indemnes de esta violencia y es preciso poder saber qué decidir y qué hacer para salir del sistema. 
· Ninguna violencia que se haya ejercido sobre uno mismo puede justificar el hecho de ejercerla sobre otros. Se discute sobre lo inherente de la violencia (frente a la construcción cultural de la misma) y de por qué los niños son más violentos que las niñas aunque en los últimos tiempos se observa que muchas jóvenes también ejercen violencia contra sus pares con el fin de permanecer “en el sistema”. 
· En todo caso, los niños no inventan sino que reproducen, aunque sean pequeños. Los procesos de socialización son violentos y están armados con el deber ser (como proyección): ser proveedor único, ser sexualmente muy activo y practicar una sexualidad muy dirigida hacia la genitalidad y hacia la heterogeneidad (diferenciada del erotismo).
· Uno de los retos es reconocer las debilidades si bien esto es difícil porque, en muchas ocasiones, las personas se encuentran en un círculo vicioso del cual es muy difícil salir.
· Se discute sobre la violencia mediática y la cosificación de los cuerpos (de hombres y de mujeres). Hay que tener en cuenta que este mundo es androcéntrico y existen muchos estigmas entorno a los jóvenes. 
· Por otro lado, muchas mujeres en altos puestos se masculinizan para poder mantenerse, sin planteamientos propios que generen nuevas normas de juego, mayor ampliación de derechos y acceso a recursos. 
· Qué hacer con aquellas mujeres con comportamientos machistas? Muchas de ellas desarrollan sus poderes únicamente en el espacio doméstico y, si les cuestionamos estas capacidades (que incluyen comportamientos machistas),  posiblemente se quedarán sin ningún poder. 
· Por otro lado, se habla sobre el reparto de tareas, funciones y responsabilidades sin “pasar el cobro” después. 
· Se resalta la importancia de la opresión que el sistema también ejerce sobre los hombres: hay hombres que sostienen y mantienen el sistema y hay otros que luchan contra éste. Qué parte nos toca del proceso de transformación hacia una vida más digna, con derechos apropiados y con recursos? 
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Segundo Día
Masculinidades: aproximación conceptual
Se desarrolla una breve sesión conceptual entorno a las masculinidades a través de una presentación en power point (ver Anexo 1). El enfoque de derechos es el punto de partida del trabajo en masculinidades, así como el marco normativo internacional.
Se presentan los productos de la Campaña Únete Contra la violencia (spot, música, etc) y se desarrolla un diálogo entorno a la necesidad de la producción cultural y artística y su facilidad para la transmisión de ideas y propuestas. Una acción cultural y artística es mucho más eficaz –en términos de transmisión e influencia- que otras acciones. 
Otra de las cuestiones en la reflexión es la referida a las alianzas entre las organizaciones sociales conformadas por hombres o mixtas de forma conjunta con organizaciones de mujeres y el movimiento feminista. 
En América Latina se ha avanzado en derechos pero aún existen grandes brechas sociales y de género por lo que se necesitan productos culturales que impacten sensiblemente en las sociedades para poder poner en crisis esta cultura.
Silueta
Sobre un largo afiche en el suelo, un voluntario ocupa el mismo y el resto de los compañeros perfilan su silueta. Posteriormente, se muestra el dibujo y se pregunta a los participantes ¿cómo identifican que esta silueta es de un hombre? Aparecen varios elementos en la misma que indican algunos rasgos de masculinidad hegemónica presentes en nuestras culturas. 
Posteriormente, con unas pinturas, los participantes pintan con colores “por fuera” de la silueta. La pintura es colectiva –no individual-. Se toman unos segundos para reflexionar sobre lo que sienten entorno a cómo han dibujado lo exterior de la figura pero no se comparte.
[image: image13.jpg]



Máscaras
Con palillos y papel de colores, cada participante elabora su propia máscara.  Posteriormente, cada uno se coloca su máscara y se ubican mirando la silueta que dibujaron anteriormente: se mueven alrededor de la silueta y se miran cada uno de ellos a sus máscaras respectivas.

Acompañando el ejercicio con una música de fondo, los participantes se mueven como si fueran sus propias máscaras. Ya son las máscaras que tienen cuerpo, que tienen manos, son las máscaras las que mandan: soy esta música y esta máscara. La facilitación va animando y orientando los movimientos de los participantes animándoles a que se muevan con más levedad. Además, el facilitador va tomando sucesivamente a alguno de ellos y los acompaña en sus movimientos. El facilitador va diciendo algunas palabras y va tocando el pecho a quien debe de responderle con otra palabra, la primera que se le venga a la mente. 
Para terminar el ejercicio, muy cerca unos de otros se dicen “yo soy tu hermano, yo soy tu hijo, yo soy tu padre”. Se juntan más y se pone una música y, de forma colectiva, tienen que construir una coreografía. 
Tras la música, se despiden de las máscaras y las apoyan en la parte baja de la silueta. Se despiden entre ellos.
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Reflexión final

En ronda, los participantes dialogan entre sí y con el facilitador, sobre diversas cuestiones tratadas en el taller: 

· Se ha dado una herramienta nueva para la creatividad (“si se cambia el sentir se cambia la acción”). Una idea nueva para trabajar es el concepto de equidad. 
· La importancia de saber que no se está solo, de saber que existen otros aunque lo grupal esté lleno de individuales. Cuando trabajan los hombres, cuesta un poco más porque son más competentes entre sí ya que se juegan los liderazgos. Se percibe que la organización es más fácil y fluida cuando hay mujeres en los grupos ya que se intuye que para las mujeres es más fácil ceder.
· Se hicieron cosas que no suelen hacer los hombres. La actividad de la coreografía es un ejemplo, se bailó mucho pero no se hizo de forma grupal.
· Se discute sobre un ejemplo que pone el facilitador entorno a la mayor presencia y participación de hombres en los grupos mixtos.

· Se reflexiona también sobre la cercanía corporal. Por ejemplo, el facilitador pregunta a un participante cómo se sintió cuando éste acompañó su baile.

· Se discute sobre la asunción de responsabilidades, sobre cómo se comportan los hombres y cómo se comportan las mujeres. Algunos participantes comentan sobre cómo “dejan” que otras personas (muchas veces mujeres) hagan las cosas.

· El contacto físico también resultó costoso al principio ya que entre hombres es más difícil: no es lo mismo darse un abrazo de saludo entre hombres que darse un abrazo de cariño donde se siente el contacto entre ambos. Es posible conseguir una relación muy profunda entre hombres pero no se llega a profundizar en el contacto físico.

· Se discute sobre la violencia de género y sobre el comportamiento de los hombres al respecto, vinculando la misma al poder. La violencia no implica solamente a las mujeres –aunque son las principales víctimas- sino también a los hombres. Los hombres están educados en la violencia y en el control jerárquico y los privilegios. Pocos hombres van a dejar sus privilegios por propia voluntad. No hace falta ser ningún monstruo para ser machista o violentador.
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· Cómo generar sociedades en las que se construya desde el reparto de poderes sin privilegios y desde la educación? El problema es que los contenidos de género están asignados incluso antes de nacer. Género como algo relacional y previamente construido que se asigna.
· Hay que perder conscientemente para ser uno en función de la demanda del otro. Construirme libre, autónoma e independientemente. 
· El sentido del honor. Cómo se mantiene a través de las mujeres? Está íntimamente relacionado con el poder masculino.

· Se revisan los refraneros populares en América Latina y se evidencia que casi ninguno se refiere a las mujeres. Por otro lado, es muy difícil encontrar un refrán positivo que hable de las mujeres.
· En este taller se ha partido de la idea de que todos son hombres y se ha tratado con absoluta equidad la diversa orientación erótica presente en el grupo.

· Hay que tener en cuenta que se conforma el grupo con una cierta “posición” de clase y que existe, a priori, una cierta sensibilidad al respecto de las relaciones de género.

· Lo cultural atraviesa todas las identidades y es fundamental poder respetar a cada quien según se auto identifique (hombre o mujer). En este sentido se abre una discusión entorno a cómo considerar a las personas “trans”.
· Ser “gay” y la renuncia a la capacidad reproductiva de los hombres. 
· La vigencia del rito de la maternidad sigue siendo muy fuerte en la sociedad contemporánea. Aunque parezca que ha habido cambios y que muchas mujeres puedan tener ciertas opciones de trabajo y/o estudio. 

· Todo es cultural, todo es sensible e históricamente modificable. Ello está costando muchas vidas y es un proceso largo. No se está hablando solo de las vidas de las mujeres.
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ANEXO 1
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“En cualquier tiempo dado, se exalta 
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Este mandato “obliga” a los hombres a ser el jefe de familia y llevar el sustento

a la casa.

Ser protectores

Es un mandato que le impone al hombre la responsabilidad de cumplir la 

función de proteger a las demás personas, especialmente a las mujeres. 

Ser procreadores

Este mandato les dice a los hombres que ser un “verdadero varón” es tener la

capacidad de fecundar y tener hijos, especialmente del sexo masculino. 

Ser autosuficientes

La autosuficiencia –tanto económica como en los otros ámbitos de la vida–

significa hacer todo solo y no necesitar ayuda. 

Mandatos de la masculinidad prevalente o hegemónica
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Ruta Metodológica

Es siempre un PROCESO que va más allá de una actividad puntual

Objetivos de intervención:



Instalar: ¿qué temas o perspectivas no están visibilizadas?



Informar :¿qué información no está disponible y/o accesible y debería estarlo?



Sensibilizar:  ¿qué actitudes de ciertos actores hoy se constituyen en obstáculos para 

nosotros/as? 



Capacitar / Problematizar: ¿cómo se pueden visibilizar  y problematizar el tema 

sobre el que nos interesa intervenir?¿qué capacidades no están desarrolladas?¿cómo 

mediamos pedagógicamente ese aprendizaje?



Incidir: ¿qué decisores o actores estratégicos no están tomando nuestro tema de 

interés como una cuestión importante o de su competencia? 



Movilizar: ¿qué temas nuestros deberían ser temas de todos y todas? ¿cómo 

involucramos a los grupos interesados o afectados?
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Ruta Metodológica



Indagar y conocer las características de los grupos o 

personas convocadas



Definir los tiempos de intervención según los 

objetivos definidos



Definir la cantidad de personas adecuadas para la 

intervención según de acuerdo a los objetivos 

definidos



Contar con espacio adecuado 



Contar con personas preparadas para facilitar los procesos
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Ruta Metodológica

Evaluar las intervenciones

Conocer la opinión de quienes participan

Contar con información para mejorarlas

Contar con información para mostrar los resultados 

Sistematizar las experiencias

Registrar, describir, analizar y relatar los procesos

Identificar resultados no esperados

Identificar fortalezas y debilidades

Identificar lecciones aprendidas

Identificar aspectos que pueden se replicados

Reconocer logros y dificultades 

Transferir formas de abordaje y metodologías de trabajo
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