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destinatarios 

Este programa de formación se propone cubrir los siguientes objetivos específicos: 
 

 Impulsar la incorporación de la perspectiva de género en los presupuestos públicos de la 

administración local de los municipios que conforman la Red Iberoamericana de Munici-

pios por la Igualdad de Género. 

 Proporcionar instrumentos metodológicos y empíricos para realizar Presupuestos sensi-

bles al género (PSG). 

 Capacitar a las/os gestoras/es municipales para aprender a utilizar las herramientas exis-

tentes para diseñar PSG.  

 Socializar las buenas prácticas locales de presupuestos sensibles al género que existen 

entre los municipios de la Red, para que acompañen nuevos procesos como “ciudades 

mentoras”. 
 

Este Seminario se dirige, preferentemente, a los gobiernos locales que conforman la Red Ibe-
roamericana de Municipios por la Igualdad de Género: Autoridades, directivos/as y respon-
sables políticos/as municipales con capacidad para impulsar la transversalización de género en 
las políticas públicas locales; y personal municipal con competencia técnica y/o capacidad polí-
tica de decisión en el proceso presupuestario. 
 

objetivos 



3 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

estructura y contenidos académicos 
El programa académico del Seminario se compone de una primera fase presencial que tendrá 
lugar en Montevideo, Uruguay, de cinco días de duración, y una fase on line final, donde el propó-
sito es la aplicación práctica de la metodología para la presupuestación con enfoque de género. 
 
 
 
 
 
 

FASE PRESENCIAL EN MONTEVIDEO 
 
LUNES 14 DE JULIO DE 2014 
 

INTRODUCCIÓN A LOS PRESUPUESTOS 
SENSIBLES AL GÉNERO  
 
 Transversalidad de género en las políticas pú-

blicas: Principios y alcances 

 Presupuestos sensibles al género: conceptuali-

zación y objetivos 

 El análisis de los presupuestos públicos desde 

la perspectiva de género 

 Breve recorrido por las experiencias internacio-

nales 

 Desafíos para las políticas públicas locales 

 Marco normativo que respalda la iniciativa. 

 
MIÉRCOLES 16 DE JULIO DE 2014 
 

EXPERIENCIAS CON INICIATIVAS EN PRE-
SUPUESTOS SENSIBLES AL GÉNERO 
 
 Mesa Redonda: 

Intercambio de experiencias y buenas prácticas 

locales en la definición de presupuestos sensi-

bles al género, desarrolladas por municipios de 

la Red, para que acompañen nuevos procesos 

como “ciudades mentoras” promoviendo su re-

producción. 

 
MARTES 15 DE JULIO DE 2014 
 

PLANES DE IGUALDAD Y PRESUPUESTOS 
SENSIBLES AL GÉNERO: LA EXPERIENCIA 
DE MONTEVIDEO 
 
1ª Visita de observación y estudio: Intendencia 
Municipal de Montevideo. Secretaría de la Mujer. 
 
Visita a COMUNAMUJER 

 
JUEVES 17 DE JULIO DE 2014 
 

TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO EN LAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS  MUNICIPALES: LA 
EXPERIENCIA DE CANELONES 
 
2ª Visita de observación y estudio: Intendencia 
Municipal de Canelones. Área de Género 
 
 “Implementación del Modelo de Calidad con 

Equidad de Género: una experiencia de articula-

ción gobierno nacional-gobierno departamental en 

el compromiso hacia la justicia de género en Uru-

guay” 

Instituto Nacional de las Mujeres 

 
 

 

 
VIERNES 18 DE JULIO  
 

LA RED IBEROAMERICANA DE MUNICI-
PIOS POR LA IGUALDAD DE GÉNERO: 
AGENDA DE COMPROMISOS Y ACCIÓN 
 
 Voluntad política y capacidades institucionales 

para promover la cooperación horizontal entre 

los municipios integrantes de esta Red. 

 Agenda de trabajo y aportes específicos para 

2014-2016. Líneas y estrategias de acción para 

promover la articulación de los municipios de la 

Red, a fin de apoyar mutua y aunadamente las 

iniciativas locales a favor de la igualdad de gé-

nero. 

 
 

 
FASE ON LINE 
 
DEL 4 AL 24 DE AGOSTO DE 2014 
 

APLICACIÓN DE LA TEORÍA  AL ANÁLISIS 
DE IMPACTO DE GÉNERO EN LOS PRESU-
PUESTOS LOCALES  
 

 Principales metodologías y herramientas para el 

análisis de presupuestos sensibles al género 

 Aproximación a la técnica presupuestaria con 

enfoque de género 

 Análisis del gasto desde el enfoque de género  

 Clasificación preliminar de los programas pre-

supuestarios de acuerdo con su impacto de gé-

nero  

 Los presupuestos de las entidades locales  

 Los informes de impacto de género. 

 Auditorías de género 
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 STAFF DE 
EXPERTAS 

  

ELIZABETH VILLAGOMEZ 
 
Elizabeth Villagómez es la Asesora para el Empoderamiento Económico 
de la Oficina Regional de ONU Mujeres para las Américas y el Caribe y 
fue la primera asesora de gobernabilidad económica en la institución en 
2001 como parte de UNIFEM. Es Doctora en Ciencias Económicas. Su 
actividad profesional se ha desarrollado en la docencia y la investigación 
aplicada de la Economía con una especial atención a temas de género. 
Ha trabajado en Europa del Este y Sud Este, Oriente Medio, Asia Central, 
Sud-este Asiático, y las Islas del Pacífico para diversas agencias de Na-
ciones Unidas y otros organismos europeos e internacionales. 

 

ELENA PONTE GEPP 

 
Diputada suplente por Montevideo, períodos 1995 – 2000 y 2005 -2009 
por la Asamblea de Uruguay.  
Ha trabajado intensamente sobre temas de género, derechos de las mu-
jeres y presupuestos sensibles al género. 
Integrante de la Red Temática de Género de la Universidad de la Repú-
blica, por la Licenciatura en Ciencias de la Comunicación. 
Actualmente es Coordinadora Ejecutiva de la Secretaría de la Mujer de la 
Intendencia Municipal de Montevideo y Presidenta de la Comisión Inter-
departamental de Género del Congreso de Intendentes. 
 

TANIA SÁNCHEZ  

 
Socióloga, Diplomada por la FLACSO - México en "Presupuestos Públicos Pro-
equidad de Género contra la Pobreza en América Latina y el Caribe ", ha desa-
rrollado estudios de política fiscal y planificación de políticas públicas en 
FLACSO – Ecuador y el Centro Internacional de Formación de la OIT, feminista 
activista por el ejercicio de los derechos de las mujeres. Cuenta con experiencia 
en temas de participación ciudadana y control social, desarrollo local y procesos 
participativos de planificación del desarrollo, presupuestos sensibles al género y 
costeo de políticas de igualdad. Ha trabajado en instituciones feministas sin 
fines de lucro, cooperación para el desarrollo y nuevas modalidades de ayuda e 
investigación en temas de género. Trabaja actualmente en ONU Mujeres Bolivia 
como especialista en políticas y presupuesto público, asesoramiento técnico en 
el marco de procesos de planificación y gestión, en coordinación con distintos 
niveles de gobierno vinculada con diferentes redes de mujeres en Bolivia.  
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metodología 

 
La metodología de enseñanza que 
utilizaremos permitirá al alumno ad-
quirir nuevos conocimientos que apli-
cará en su ámbito laboral. 
 
El Seminario se desarrollará median-
te la modalidad semipresencial, la 
primera fase tendrá lugar en Monte-
video, Uruguay, del 14 al 18 de julio 
de 2014. La segunda fase se celebra-
rá en el campus virtual de la UIM y 
tendrá como objetivo el análisis y 
aplicación práctica del tema objeto de 
estudio.  
 
En la fase presencial del Seminario 
se contará con conferencistas espe-
cializadas y espacios para el inter-
cambio de experiencias, así como 
visitas de observación y estudios 
donde se podrán conocer buenas 
prácticas desarrolladas en Uruguay 
sobre los presupuestos sensibles al 
género. 
 

Durante la fase on line los materiales 
de estudio serán facilitados a través 
de la plataforma virtual, donde el 
alumnado podrá acceder a los textos 
introductorios, lecciones, lecturas 
obligatorias, complementarias, activi-
dades prácticas (ejercicios, cuestio-
narios, etc.) que asigne la profesora 
para evaluar los contenidos académi-
cos. 
 
 
 

Los materiales de estudio de la fase 
on line será proporcionado sema-
nalmente y estarán distribuidos en 
capítulos.  
 
Los contenidos académicos de los 
módulos comprenderán las lecciones 
elaboradas por la docente, y servirá 
de información clave al momento de 
las evaluaciones. De igual forma, 
estarán a disposición de los/as parti-
cipantes lecturas obligatorias y com-
plementarias que permitirán la pro-
fundización del tema de estudio. 
 
 Asimismo, con el fin de propiciar el 
intercambio del conocimiento y expe-
riencias, se abrirá un foro de debate, 
como parte de las actividades prácti-
cas donde la profesora calificará el 
aprendizaje obtenido, sumado a los 
ejercicios o tareas adicionales, que 
se establezcan  como parte de la  
evaluación. 
 
Adicionalmente a la documentación, 
el alumnado podrá tener acceso a 
una variedad de recursos para com-
plementar y ampliar el temario del 
curso, entre los que destacan videos, 
enlaces a páginas web de interés, 
experiencias de gestión, manuales, y 
cualquier otra información que esti-
me oportuna la profesora como no-
vedosa y beneficiosa para su forma-
ción. 
 
También se dispondrá documenta-
ción en la fase presencial del curso, 
para el desarrollo de las diferentes 
actividades previstas en el programa 
académico del evento.   

material 
on line 

campus  

En la plataforma virtual disponemos 
de: 
 
Seguimiento y apoyo por parte del 
profesorado. 
 
Evaluación de los contenidos imparti-
dos en el programa, a través de 
pruebas de evaluación, con la finali-
dad de obtener una valoración del 
aprendizaje. 
 
Asistencia técnica y administrativa 
por parte de la coordinadora de estu-
dios de la actividad formativa. 
 
Acceso a los materiales del curso 
desde cualquier lugar con conexión a 
Internet las 24 horas del día, los siete 
días de la semana, en base a lo pre-
visto en el cronograma académico.  
 
El alumnado contará con un Foro de 
Consulta en cada módulo donde po-
drá formular preguntas tanto a los 
profesores como a la coordinadora 
de estudios. 
 
La coordinadora de estudios propor-
cionará a cada participante las claves 
de acceso y la dirección web para 
ingresar a la plataforma, previo al 
inicio de la actividad, y será esta la 
que utilicen durante la realización del 
Seminario. 
 
Los recursos técnicos con los que 
debe contar cada participante son un 
computador con conexión a Internet. 
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duración 
Comprenderá cuatro semanas en total, con una fase presencial del 14 al 18 
de julio de 2014 y una fase on line del 4 al 24 de agosto de 2014. 
 
 
Previo al inicio del Módulo on line, del 30 de julio al 1 de agosto se facilitará un 
Curso Introductorio sobre el Manejo del Campus Virtual, a fin de que el 
alumnado conozca los recursos y herramientas de que disponen en la plataforma 
moodle, para familiarizarse con su uso. Dicha actividad estará a cargo de la 
Coordinadora de Estudios del Curso, quien apoyará en el uso de la plataforma y 
aclarará las dudas que pueda tener el alumnado.  

 

requisitos de aprobación 
Para aprobar el Seminario, cada participante deberá haber asistido al 90% de las 
sesiones de la fase presencial y  alcanzar un puntaje mínimo del 50% de la califi-
cación máxima de la fase on line, con lo que podrá considerarse como APTO su 
desempeño en dicho programa formativo. 

 

certificaciones y acreditaciones 

Tras culminar y aprobar el Seminario, cada participante recibirá un Diploma de 
asistencia y aprovechamiento, por un total de 60 horas lectivas.  
 
La certificación de asistencia está acreditada por la Agencia Española de Coope-
ración Internacional para el Desarrollo, la Unión Iberoamericana de Municipalistas 
(UIM) y el Centro Iberoamericano de Gobernabilidad, Administración y Políticas 
Públicas (CIGOB). Y el diploma de aprovechamiento por la UIM y el CIGOB. 
 
Para mayor información contacte con nosotros a través del siguiente email: 
egl@uimunicipalistas.org, que corresponde a la Escuela Iberoamericana de Altos 
Estudios en Gobierno Local. 

 

 

mailto:egl@uimunicipalistas.org
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costo del seminario y beneficios  

PRECIO TOTAL: 500 EUROS 
 
BECAS ACADEMICAS: 
 
Con la finalidad de brindar un beneficios a los participantes del seminario, la UIM 
concede becas para cubrir el costo de la fase virtual del seminario, y donde los 
Municipios que integran la Red Iberoamericana de Municipios por la Igualdad 
de Género, conformada por 12 países de America Latina y 42 municipios, podrán 
postular al seminario y beneficiarse de becas del 50% del valor de la matrícula 
hasta un máximo de 3 representantes, utilizando un código de descuento que ha 
sido asignado para esta actividad.  
 
Si quieres conocer acerca de la Red Iberoamericana de Municipios y sobre cómo 
incorporar a tu municipio, por favor escribe a redgenero@uimunicipalistas.org  
 
Para el resto de participantes, la UIM ofrece becas del 40% que están disponibles 
en la ficha de inscripción. Con estas becas podrán cubrir una parte del costo de la 
fase virtual del seminario, con la aprobación de esta fase el alumno obtiene un 
diploma de aprovechamiento, al culminar la fase presencial en Montevideo, y la 
virtual en el campus de la UIM. 
 
Con el patrocinio de la Agencia Española de Cooperación Internacional al Desa-
rrollo (AECID) las becas incluyen además los gastos de alojamiento y alimenta-
ción durante la fase presencial en Montevideo.   
 
Importante: Para otrogar las becas se hara una selección por parte de la AECID y 
la UIM y luego se le comunicara a los beneficiarios via email. 

 

mailto:redgenero@uimunicipalistas.org
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Unión Iberoamericana de Municipalistas 
Plaza Mariana Pineda, 9 CP 18009 

GRANADA – ESPAÑA 
www.uimunicipalistas.org  

 
Tfno. +34 958 215 047  Fax. +34 958 219 767 

 
 
 

http://www.uimunicipalistas.org/

