Programa preliminar

Seminario El futuro de las dreas protegidas frente al cambio climdtico:
adaptacion mediante el diseino, planificacion y la gestion

Centro de formacién de la AECID en La Antigua, Guatemala, 03-07 de nov. de 2014

Contexto

Los espacios protegidos, que han sido y son la piedra angular de la conservacion de
nuestro capital natural, necesitan adaptar sus modelos de gestién al mundo cambiante
del siglo XXI en su dimensiéon social, econdmica y ecolégica para poder seguir
ofreciendo un rico y variado flujo de servicios a la sociedad que contribuyan a su
bienestar.

El cambio global, y particularmente sus causas ligadas al crecimiento demografico, y al
modelo de consumismo de los recursos naturales y al cambio climatico, plantea la
necesidad, ahora mas que nunca, de adoptar un enfoque sistémico, con una
aproximacion ecorregional que mejore la resiliencia (capacidad de respuesta frente a
las perturbaciones) del territorio y que permita visualizar las areas protegidas como
unidades suministradoras de servicios esenciales para el bienestar humano tanto de la
poblacién local como de otros beneficiarios.

Segun el capitulo 23 del Volumen Il del Quinto Informe de Evaluaciéon del Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre Cambio Climatico (IPCC), la conservacion de los
bosques es una de las medidas que tiene un mayor efecto positivo en la biodiversidad,
y que ademas favorece tanto la mitigacion como la adaptacioén. Las dreas protegidas
albergan entre el 50% y 80% de la biodiversidad del planeta, y contienen mds del 12%
de la superficie forestal mundial. Las acciones llevadas a cabo en las dreas protegidas
son por tanto clave para la lucha frente al cambio climatico y tienen ademas un efecto
multiplicador, ya que son zonas con gran carga simbdlica y emocional. El disefio
integral de las dreas protegidas, implica una adecuada zonificacidn, gestiéon vy
planificacion y debe tener muy en cuenta la previsién sobre los servicios ecosistémicos
(conservacion, provision de servicios de los ecosistemas, provision de agua, etc.) que
proporcionaran dichas dreas, en los distintos escenarios de cambio climatico (anticipacidn).

El diseiio de las actuales y futuras areas protegidas debe realizarse teniendo en cuenta
el futuro a corte, medio y largo plazo que plantea el V informe del IPCC (Informe
Intergubernamental de Cambio Climatico). El objetivo es adaptarse a los cambios que
aconteceran en las préoximas décadas y que afectardn a la distribucién de la
biodiversidad, a la provision de servicios ecosistémicos y al desarrollo socioecondmico
de la poblacién de las areas protegidas y sus alrededores. La labor en la que todos
debemos implicarnos es la de anticiparse a los efectos de estos cambios para
minimizar su impacto negativo a escala local, regional y global.



Objetivos

A)

B)

D)

Aportar herramientas, conocimientos y contactos para fortalecer las capacidades
de las instituciones y actores locales que intervienen en la gestién, planificacion y
disefio de las dreas protegidas de la regidén iberoamericana, en el contexto del
cambio global.

Intercambio de informacion entre gestores de espacios naturales protegidos vy
expertos en cambio climatico:

« Informacidn util sobre temas relacionados con el cambio climatico de cara al
disefio, planificacion y gestién de areas protegidas: compartir experiencias en
areas protegidas y conclusiones del 52 informe del IPCC (Panel
Intergubernamental sobre Cambio Climatico).

« La visién de organismos internacionales en cuanto a la gestion, planificacion y
disefio de areas protegidas en el contexto del cambio global.

Dar continuidad a las dos primeras ediciones (“Seminario de Espacios Naturales
Protegidos frente al Cambio Global” celebrado en Santa Cruz de la Sierra en 2012 y
“Il Seminario de Espacios Naturales Protegidos frente al Cambio Global: Redes de
vigilancia ambiental” celebrado en La Antigua en 2013), profundizando sobre
algunas de las principales propuestas de la segunda edicidn:

« Disefiar planes de gestion de AP con enfoque territorial y de caracter nacional,
regional y local, en los que los escenarios de cambio climatico previstos sean
tenidos en cuenta.

« Previsién sobre los servicios ecosistémicos (conservacion, provision de servicios
de los ecosistemas, provision de agua, etc.) que proporcionaran las AP, en los
distintos escenarios de cambio climatico, para poder disefiar una gestion
adecuada (anticipacion).

o Tener en cuenta los escenarios de cambio climatico en el disefio de las nuevas
AP, contemplando nuevas figuras y estrategias mas integradoras (conectividad).

« Fomentar el trabajo conjunto de cientificos, administradores y gestores para
acelerar la transferencia de conocimientos.

Estudio de los factores clave a tener en cuenta en el disefio integral de dareas
protegidas (zonificacidn, gestion y planificacion).



Programa provisional

LUNES 03 de noviembre

Mafiana Introduccién y presentaciones

09.00-09.30 Entrega de documentacion y acreditaciones

09.30-10.00 Bienvenida e Inauguracion por parte de AECID y OAPN

10.00- 10.30 Presentacion del curso por parte de OAPN

10.30-11.00 café

11.00-12.30 Presentacidon de participantes: breve presentacién personal, del area protegida
de trabajo y expectativas del curso.

12.30-13.45 COMIDA

Tarde Ponencias de expertos en cambio climatico de los grupos de trabajo del IPCC.
Tematica en bosques, biodiversidad, desarrollo, agua y costas (I)

13.45-15.00 Ponencial
15.00-15.30 Descanso
15.30-16.15 Ponencia 2
16.15-17.00 Mesa de debate

MARTES 04 de octubre

Mafiana Ponencias de expertos en cambio climdtico de los grupos de trabajo del IPCC.
Temdtica en bosques, biodiversidad, desarrollo, agua y costas (ll)

09.00-11.00 Ponencia 3
11.00-11.30 Café
11.30-12.30 Ponencia 4
12.30-13.30 COMIDA

Tarde Mesa redonda: Vision de organismos internacionales del futuro de las areas
protegidas frente al cambio global

13.45-15.00 Mesa redonda: exposiciones
15.00 - 15.30 Descanso
15.30-17.00 Mesa redonda: debate

MIERCOLES 05 de noviembre

08:30 - 16:30 Salida de Campo (por determinar). Durante la salida de campo se
analizaran in situ distintas experiencias y se debatird entre todos los participantes
distintos aspectos discutidos durante el curso




JUEVES 06 de noviembre

Mafiana Taller: caso practico de disefio de un area protegida (I)

09.00-11.00 Presentacion de la actividad y formacién de grupos de trabajo
11.00-11.30 Café

11.30-12.30 Trabajo en grupo

12.30-13.30 COMIDA

Tarde  Taller: caso practico de disefio de un area protegida (Il)

13.30-15.00 Trabajo en grupo
15.00- 15.30 Descanso
15.30-17.00 Trabajo en grupo

VIERNES 07 de noviembre

Mafnana Conclusiones.

10.30-12.00 Presentacion de los trabajos por grupos y evaluacion de resultados
12.00-12.30 Café

12.30-13.00 Conclusiones del seminario

13:00-13.30 Clausuray entrega de diplomas

13.30-14.30 COMIDA

14.30 REGRESO AL HOTEL




MODELO CARTA AVAL

Insertar el logotipo de la institucién que avala la candidatura o utilizar el membrete oficial de la

institucion.
Ciudad, Pais. Fecha.
Estimado/a Coordinador/a de la actividad:
Y =1 IO (Institucion)......... se complace en extender su aval a la solicitud del Sr./Sra ...............
para participar en “(....nombre de la actividad....).”, a realizarse del ..... al ...... de ...... de 2013.

Su participaciéon en esta actividad nos compromete a multiplicar y aplicar en nuestra institucion o
instituciones con las que colaboramos, los conocimientos adquiridos en este evento, ademas de.....
(Indicar, de forma breve ¢ Como puede ayudar la participacién del avalado a su institucién? , otros fines
y/o utilidades que la formacién recibida por el candidato supondrd para la institucién y el grado de
compromiso para dar seguimiento a los acuerdos establecidos en la actividad).

ElSr./Sra......... €S cerrrrennn (Cargo, funciones y otros elementos que desee destacar) .........

............. (despedida)

............ (firma del representante y sello de la institucidn)

Nombre Completo del Representante
Cargo
Institucion
N° Teléfono (cddigo + nimero) de la institucion y/o correo electrénico
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