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EL DERECHO AL TRABAJO EN LATINOAMERICA Y ESPAÑA: ASPECTOS LABORALES Y 
PENALES 

  
 
PROGRAMA PROVISIONAL: 
 
 
■ Lunes 
 
09.00–09.30    Entrega de documentación 
                          Inauguración 
 
09.30-11.0   Los derechos fundamentales de los trabajadores. 
 
11.00 – 11.30 Pausa-café 
 
11.30-13.00  La mujer en el mercado de trabajo. Convenio 103 de la OIT sobre protección 
de la maternidad. 
 
13.00 – 14.30 Pausa. Almuerzo 
 
14.30-16.00     Ponencia-taller: La conciliación de la vida laboral y familiar. 
 
16.00-16.15 Pausa-Café 
 
16.15-17.00 Coloquio-resumen sobre los temas de la jornada 
 
 
■ Martes 
 
09.30-11.00     El derecho al trabajo de los menores de edad. 
 
11.00 – 11.30 Pausa-café 
 
11.30-13.00 Los contratos educativos de pasantías  

 
13.00 – 14.30 Pausa. Almuerzo 
 
14.30-16.00       Pactos individuales, acuerdos de empresa y convenios colectivos. 
 
16.00-16.16 Pausa-Café 
 
16.15-17.00 Coloquio-resumen sobre los temas de la jornada 
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■ Miércoles 
 
09.30-11.00      La contratación laboral. Contratos temporales e indefinidos. El teletrabajo en 
Sudamérica, contratos de discapacitados y contrato de formación profesional. 

 
11.00 – 11.30 Pausa-café 
 
11.30-13.00 El despido. Modalidades. Despido individual y colectivo. 

 
13.00 – 14.30 Pausa. Almuerzo 
 
14.30-16.00      Ponencia-taller: El proceso laboral. Especialidades. 
 
16.15-17.00 Coloquio-resumen sobre los temas de la jornada 
 

 
■ Jueves 
 
09.30-11.0      Delitos contra los derechos de los trabajadores. 
 
11.00 – 11.30 Pausa-café 

 
11.30-13.00 Delitos contra la seguridad y salud en el trabajo: El derecho a la huelga. 

 
13.00 – 14.30  Pausa. Almuerzo 
 
14.30 – 17.00   Ponencia-taller: El derecho a la huelga. 
 
16.00-16.17 Pausa-Café 
 
16.15-17.00 Coloquio-resumen sobre los temas de la jornada 
 
■ Viernes 
 
09.30-11.00.- Resumen del curso, valoraciones generales y conclusiones. 
 
11.00 – 11.30 Pausa-café 
 
11.30 – 12.00 Clausura 
 
 


