' *  EMBAJADA aecid
DE ESPANA CENTRO
ORGANIZACION IBEROAMERICANA / \ EN BOLIVIA DE FORMACION m-mcirm
DE SEGURIDAD SOCIAL 2WV a espanola

CURSO SOBRE
“PLANES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES

Y MUJERES EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL"
Fecha: 26 a 30 de octubre de 2015, CFCE Santa Cruz de la Sierra

PROGRAMA PRELIMINAR
Lunes 26 de octubre de 2015
Hora Actividad
08.30 Traslado Hotel-Centro
Inauguracion
09.00 Presentacion del programa del curso y de los participantes
Presentacién del “Programa para la Equidad de Género en los Sistemas de Seguridad Social” de la
0ISS
10.30 Café
Mesa redonda: “La situacién de las mujeres en Iberoamérica: Avances y retos pendientes”
11.00
Coloquio
13.00 Almuerzo
Ponencia: “Conceptos basicos sobre género y marco normativo internacional sobre la equidad de
género”
14.00
Preguntas y respuestas
15.15 Café
Ponencia: “La perspectiva de género en la Seguridad Social: Principales elementos de desigualdad
15.30 en pensiones, atencion sanitaria, servicios sociales y salud laboral”
Preguntas y respuestas
Final jornada
17.00
Traslado Centro-Hotel
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Martes 27 de octubre de 2015
Hora Actividad
08.30 Traslado Hotel-Centro
Ponencia: “Comunicacion y lenguaje no sexista en el ambito administrativo. El género en las
09.00 disposiciones normativas
Coloquio
10.30 Café
Ponencia: “Presupuestos con perspectiva de género”
11.00
Preguntas y respuestas
13.00 Almuerzo
Panel de experiencias: “Estudios y analisis con perspectiva de género”
14.00
Coloquio
15.30 Café
15.45 Grupos de trabajo
Final de la jornada
17.00
Traslado Centro-Hotel
Miércoles 28 de octubre de 2015
Hora Actividad
08.30 Traslado Hotel-Centro
Ponencia: “Equidad de género en la gestién de recursos humanos: como evitar la segregacion vertical
09.00 y horizontal del trabajo, igualdad de remuneracion, medidas de accién positiva, etc.”
Preguntas y respuestas
10.30 Café
Panel de experiencias: “Medidas para la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar”
11.00
Coloquio
13.00 Almuerzo
Ponencia: “Medidas contra el acoso y discriminacion en el ambito laboral. Gestién de casos”
14.00
Preguntas y repuestas
15.30 Café
Mesa redonda: “Género en la negociacion colectiva”
15.45
Coloquio
17.00 Final de la jornada
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Traslado Centro-Hotel
Jueves 29 de octubre de 2015
Hora Actividad

08.30 Traslado Hotel-Centro

Ponencia “Cémo elaborar informes sobre el impacto de género”
09.00

Preguntas y respuestas
10.30 Café

Ponencia: “El diagnostico sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la

institucion”
11.00

Preguntas y respuestas
13.00 Almuerzo

Ponencia: “Elaboracion de planes de igualdad. Implantacion, seguimiento y evaluacion”
14.00

Preguntas y respuestas
15.30 Café
15.45 Ejercicio practico en grupos de trabajo

Final de la jornada
17.00

Traslado Centro-Hotel

Viernes 30 de octubre de 2015
Hora Actividad
08.30 Traslado Hotel-Centro
Panel de experiencias: “Las unidades de igualdad en las instituciones”
09.00
Coloquio

10.30 Café
11.00 Evaluacion de los participantes
11.30 Clausura del curso
12.00 Almuerzo

Final del curso

Traslado Centro-Hotel
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