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Antecedentes

Las personas con discapacidad suponen unos 86 millones de personas en América Latina y el desempleo llega a
alcanzar al 80% de este colectivo en algunas zonas. En nuestros sistemas de seguridad social —tradicionalmente
contributivos- el empleo supone la puerta de acceso tanto a la participacion en la comunidad como a la proteccion
social, por lo que el trabajo de las personas con discapacidad cobra, si cabe, una mayor importancia.

Por ello, en el afio 2012 la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) puso en funcionamiento con el
apoyo de la AECID el “Programa para el Empleo de las Personas con Discapacidad” cuyo objetivo es la promocién
del empleo de personas con discapacidad en la region a través de la identificacion e intercambio de buenas
practicas en esta materia. En este programa participan |5 paises. En el marco de este programa se han organizado
ya actuaciones diversas orientadas tanto hacia las empresas privadas como hacia las instituciones publicas.

En el primer grupo se han celebrado ya dos ediciones del Foro de Empresas “Ilberoamérica Incluye” (Colombia
2014 y México 2015) en las que las empresas comprometidas con la discapacidad pudieron intercambiar
experiencias. También se ha puesto en funcionamiento la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas, que —entre
otros- concedera reconocimientos a los proyectos empresariales especialmente innovadores en el empleo de
personas con discapacidad.

En el segundo, relacionado con las instituciones publicas, encontrariamos el | Encuentro sobre Inclusion Laboral de
Personas con Discapacidad celebrado en Ecuador en octubre de 2012, la declaracién de 2013 como “Afo
iberoamericano para el empleo de las personas con discapacidad” por la Cumbre Iberoamericana, la elaboracién
del estudio sobre “Medidas para la promocion del empleo de las personas con discapacidad en Iberoamérica” y
tres reuniones de directores generales responsables de las politicas de empleo de personas con discapacidad.

Asimismo, la formacién del personal de las instituciones publicas ha tenido un papel importante en el programa,
por lo que se han celebrado ya tres seminarios de formacion dirigidos al personal de las instituciones publicas
responsables de fomentar el empleo de las personas con discapacidad en la region (7-11/10/2013 CFCE Cartagena
de Indias — 6-10/10/2014 CFCE Santa Cruz de la Sierra — 22-26/06/2015 Montevideo) con el objetivo de identificar
e intercambiar buenas practicas entre instituciones publicas que promueven el empleo de las personas con
discapacidad.

Il Seminario sobre empleo de personas con discapacidad en Iberoamérica



Objetivos

= Sensibilizar al personal técnico y directivo de las instituciones publicas acerca de la importancia del empleo de
las personas con discapacidad para su autonomia y participacion en la comunidad, asi como para la cohesion
social y el crecimiento econémico.

= Dar a conocer en detalle las principales iniciativas llevadas a cabo por las administraciones publicas para el
fomento del empleo de las personas con discapacidad en |beroamérica, de manera que cada pais pueda
extraer los aprendizajes que considere oportuno aplicar en su propio contexto.

= Ofrecer un espacio de debate, intercambio de experiencias y transferencia de conocimiento sobre el empleo
de personas con discapacidad en la regidon entre responsables de esta materia, favoreciendo el aprendizaje
entre iguales.

=  Fomentar el desarrollo de la red de responsables de empleo de las personas con discapacidad en
Iberoamérica con el objetivo de facilitar una comunicaciéon constante y fluida y la coordinacion de las
actuaciones que se realicen en esta materia.

Perfil del participante y metodologia del encuentro
El perfil de las personas participantes en este curso es el siguiente:

= Personal técnico y directivo de instituciones publicas responsables del empleo de personas con discapacidad e
instituciones de seguridad social de paises iberoamericanos

= Representantes de organizaciones ciudadanas representantes de las personas con discapacidad y sus familias o
que trabajen en favor de los derechos de las personas con discapacidad en paises iberoamericanos

El “IV Seminario iberoamericano sobre empleo de personas con discapacidad”, de cinco dias de duracion, busca
intercambiar experiencias sobre las medidas de promocién del empleo puestas en funcionamiento en cada pais.

También se busca generar un espacio de aprendizaje mutuo, al que se sumen las aportaciones de personas expertas
en la materia. Se dara prioridad a las presentaciones de experiencias de las propias personas participantes, que se
combinaran con ponencias tedricas por parte de expositores externos, personas expertas en los temas abordados
procedentes de organizaciones internacionales, academia, entidades de personas con discapacidad, empresas
referentes en la materia, etc.

Las presentaciones tedricas se alternaran con mesas redondas de debate, paneles de experiencias practicas y
trabajo en grupos.
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PROGRAMA

IV Seminario iberoamericano sobre empleo de personas con discapacidad
Del 7 al || de marzo 2016

Hora

09.00

11.00

14.00

15.45

Hora

09.00

11.00

Actividad

Inauguracion

Presentacion del programa del curso y de los participantes

Presentacion del “Programa OISS para el empleo de personas con discapacidad en
Iberoamérica”

Mesa redonda: “La situacion de las personas con discapacidad en |beroamérica”

Coloquio

Ponencia: “La Seguridad Social y la proteccion de las personas con discapacidad”

Turno de preguntas

Grupos de trabajo sobre necesidades de las personas con discapacidad en Iberoamérica

Actividad

Ponencia sobre “Procedimientos de evaluacion y certificacion de la discapacidad”

Panel de experiencias nacionales sobre “Procedimientos de evaluacion y certificacion de la
discapacidad”
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14.00

15.45

09.00

11.00

14.00

15.45

Coloquio

Grupos de trabajo sobre evaluacion y certificacion de la discapacidad

Presentacion de conclusiones de los grupos de trabajo

Debate en plenario

|

Ponencia: “Medidas para promover el empleo de las Personas con Discapacidad en
Iberoamérica” desde el sector publico

Turno de preguntas

Panel de experiencias sobre medidas para promover el empleo de personas con
discapacidad desde el sector publico (I): Sistema de cuotas o reservas de puestos de
trabajo, servicios plblicos de empleo, subvenciones y ventajas fiscales

Turno de preguntas

Panel de experiencias sobre medidas para promover el empleo de personas con
discapacidad desde el sector publico (Il): Empleo protegido de personas con discapacidad y
empleo con apoyo

Grupos de trabajo sobre promocién del empleo de las personas con discapacidad desde el
sector publico
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09.00

11.00

Ponencia: “El papel de las empresas privadas en la promocion del empleo de personas con
discapacidad”

Turno de preguntas

Panel de experiencias sobre iniciativas de creacion de redes y clubes de empresas inclusivas
y sellos de calidad a empresas que contratan a personas con discapacidad

Coloquio

12.00

14.00

15.45

Panel de experiencias de empresas con programas de empleo a personas con discapacidad

Coloquio

Panel de experiencias sobre fomento del autoempleo para personas con discapacidad

Coloquio

Grupos de trabajo sobre fomento del empleo de personas con discapacidad en el sector
privado y autoempleo

09.00

11.00

Ponencia: “Disefio para todos para el empleo de las personas con discapacidad y el Centro
Iberoamericano para la Autonomia Personal y las Ayudas Técnicas (CIAPAT) “

Turno de preguntas

Evaluacién de los participantes

1%,

Il Seminario sobre empleo de personas con discapacidad en Iberoamérica



Il Seminario sobre empleo de personas con discapacidad en Iberoamérica



