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ENCUENTRO DE LA RED IBEROAMERICANA DE INCLUSION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD VISUAL

PROGRAMA PRELIMINAR

12 Jornada:

9:00 Inauguracion y presentacion del encuentro de la Red iberoamericana de inclusién laboral de personas

con discapacidad visual, Nuestro papel en la consecucién del los Objetivos de Desarrollo Sostenible: empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para las personas con discapacidad visual.

9:30 Bienvenida y presentacion de los asistentes.

10:00 Diez afios del Programa AGORA (Aulas de Gestidon Ocupacional en la Regiéon de América
Latina), para la formacion y el empleo de personas con discapacidad visual: Punto de partida,
evolucién y retos de futuro.

11:00 descanso

11:30 Analisis de los factores intervinientes en la evolucién experimentada en la incorporacién al
mercado de trabajo de las personas con discapacidad visual: retrospectiva en las distintas zonas
geograficas, factores potenciadores y paralizadores de la evoluciéon, su aprovechamiento y abordaje
respectivamente (debate en grupos, puesta en comun y conclusiones).

13:00 Comida

14:00 La Rehabilitacion como piedra angular de la autonomia de las personas ciegas o con
discapacidad visual.

16:00 Estrategias para la deteccién de beneficiarios: Exposicion de experiencias para el abordaje de
las problematicas que existen para llegar a las personas con discapacidad visual mas vulnerables, por
razon de género, por residir en zonas rurales o mas apartadas de las capitales, en comunidades
indigenas o desplazadas.

22 Jornada:

9:00 Las organizaciones de personas con discapacidad visual y su implicacién en la insercidn socio laboral de
sus beneficiarios: como trabajar con ellas.

11:00 Descanso

11:30 Beneficiarios: abordaje de los puntos débiles que presentan sus perfiles para su superacion y puntos
fuertes que hay que destacar. Deteccion de competencias y potenciacion de las mismas. Formacidn en habitos
laborales. (Debate, exposicidn y conclusiones).

13:00 Comida

14:00 Trabajo en red de los actores implicados en la inclusion laboral: Administracion Publica,
organizaciones de la sociedad civil, agentes empresariales y entidades educativas / de formacion.



32 Jornada:

9:00 Transicion de la etapa educativa a la laboral, jovenes con discapacidad visual: Andlisis de la
inclusion de personas con discapacidad visual en la formacién técnico-profesional reglada en
América Latina y estrategias para optimizar este recurso. Casos de éxito y debate.

11:00 Descanso

11:30 Formacidn y capacitacion Ocupacional: Nuevos ambitos productivos en los que actuar.
Alternativas de capacitacidon que incrementen la empleabilidad de las personas con discapacidad
visual en el mercado laboral actual. Areas pedagdgicas vy didacticas especiales adaptadas a las pcdv
y formacidn de formadores. “Salirse de la norma” cursos adaptados a las especificidades de cada
beneficiario.

13:00 Comida

14:00 Disefio de capacitaciones: sistematizacion de Curriculas de cursos de formacion técnica
ejecutados desde su planificacion, disefio, evaluaciéon. Canalizacion de demandas de las
organizaciones de y para ciegos.

16:00 El voluntariado de FOAL y su uso para la mejora de la insercidn laboral en América Latina y el
Caribe. Introduccién y experiencias de voluntariado en la regién.

42 Jornada:

9:00 Experiencias y estrategias para la interlocucién con el entorno empresarial: Exposicidon de casos
de éxito, procedimientos adecuados y campafias de sensibilizacion. (Presentaciones y debate).

11:00 Descanso

11:30: Creacién de espacios virtuales de expertos en insercion laboral de personas con discapacidad
visual. Ideas para la puesta en marcha de estos espacios de didlogo, contenidos.... Ideas para la
Homogeneizacion de y formalizacién de medios de la red existente.

13:30: Comida

15:00 Adaptacion de los puestos de trabajo: adaptaciones técnicas y tecnoldgicas existentes. Baja
visidn, su disparidad y herramientas disponibles para optimizar resto visual.

52 Jornada:

9:00 Experiencias en la implantacidn y la sostenibilidad de microemprendimientos, obtencién de
capital semilla, incubadoras de empresas u otras estrategias.

10:00 Formaciones en el autoempleo, itinerarios de formacidn para emprender.

11:00 Descanso

11:30 Deteccién de nuevos ambitos productivos en los que actuar y busqueda de sinergias con
entidades del sector.

13:00 Clausura.



