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AGENDA

[ LUNES: MODELOS DE INSPECCION. |

- 9:00 - 9:30 Inauguracion del Seminario. Objetivos y Metodologia.

- 9:30 -10:30 Los convenios 81 y 129 OIT. Exigencias y retos en materia de inspeccion de
trabajo. Marco legal de las inspecciones. Sistemas de infracciones y sanciones.

- 10:30-11:00 Debate y conclusiones.

- 11:00 — 11:30 Pausa.

- 11:30 - 12:30 Modelos de inspecciones de trabajo en América Latina.

- 12:30 - 13:00 Debate y conclusiones.

- 13:00 - 14:30 Comida

- 14:30 — 15: 30 Modelo de inspeccién de trabajo en Espafia.

- 15:30 — 16:00 Debate y conclusiones.

- 16:00 — 16:15 Pausa.

- 16:15 — 17:00 Exposicion de experiencias exitosas () en relacion con los modelos de
inspeccion de trabajo.

‘ MARTES: EFICACIA DE LAS INSPECCIONES. FACTORES INCIDENTES ‘

- 9:00 - 9:30 Resumen de los trabajos realizados el dia anterior.

- 9:30 -10:30 Analisis de las condiciones de trabajo en América Latina: Ambitos de
mayor incumplimiento y colectivos mas vulnerables (por razén de género, origen
racial o étnico, orientacion sexual...).

- 10:30-11:00 Debate y conclusiones.

- 11:00 — 11:30 Pausa.

- 11:30 — 12:30 Procedimientos de vigilancia y control de cumplimiento de la normativa
laboral en América Latina en los ambitos de mayor incumplimiento.

- 12:30 — 13:00 Debate y conclusiones.

- 13:00 — 14:30 Comida

- 14:30 — 15: 30 Grupos de trabajo: Factores que inciden en el éxito de las inspecciones
de trabajo (humanos, materiales, institucionales, legales, procedimentales,)

- 15:30 — 16:00 Debate y conclusiones.

- 16:00 — 16:15 Pausa.

- 16:15 — 17:00 Exposicion de experiencias exitosas (II) en relacion con los
procedimientos de vigilancia y control de las condiciones de trabajo.

| MIERCOLES: EL FACTOR HUMANO: LOS INSPECTORES DE TRABAJO \

- 9:00 - 9:30 Resumen de los trabajos realizados el dia anterior.

- 9:30-10:30 La planificacion de la actividad inspectora y la evaluacion del desempefio.
Experiencia en Espafia. Experiencias en Latinoamérica.

- 10:30-11:00 Debate y conclusiones.

- 11:00 — 11:30 Pausa.



- 11:30 — 12:30 El factor humano: Seleccion y formacion de los inspectores de trabajo.
Estatus profesional de los inspectores. Proteccion de los inspectores ante los riesgos
profesionales.

- 12:30 — 13:00 Debate y conclusiones.

- 13:00 — 14:30 Comida

- 14:30 — 15: 30 Grupos de trabajo: La formacion de los inspectores como factor de
éxito. Analisis de experiencias exitosas (I11) en relacion con la seleccion y formacion
de los inspectores de trabajo

- 15:30 - 16:00 Debate y conclusiones.

- 16:00 — 16:15 pausa para café.

- 16:15 — 17:00 Proteccion profesional de los inspectores de trabajo. Medidas
preventivas y reparadoras. Anélisis de experiencias (1V)

‘ JUEVES: SISTEMAS DE INFORMACION, COLABORACION Y DIVULGACION.

- 9:00 - 9:30 Resumen de los trabajos realizados el dia anterior.

- 9:30 -10:30 Los factores materiales. Tecnologias de informacion aplicadas a la
actividad inspectora. Analisis de experiencias exitosas (V).

- 10:30 -11:00 Debate y conclusiones.

- 11:00 — 11:30 Pausa.

- 11:30 — 12:30 Cooperacion institucional. Analisis de experiencias exitosas de
cooperacion (V1) en la vigilancia y control de determinados incumplimientos.

- 12:30 — 13:00 Debate y conclusiones.

- 13:00 — 14:30 Comida

- 14:30 — 15:30 Informacion y concienciacion social. Analisis de experiencias exitosas
(VII).

- 15:30 - 16:00 Debate y conclusiones.

- 16:00 — 16:15 Pausa.

- 16:15 — 17:00 Las IT y los interlocutores sociales: Analisis de experiencias exitosas
(VI11) de colaboracion.

‘ VIERNES: COOPERACION INTERNACIONAL

- 9:00 - 9:30 Resumen de los trabajos realizados el dia anterior.

- 9:30 -10:30 Cooperacion internacional en materia de inspeccion de trabajo.
Experiencia espafiola. Analisis de experiencias (IX) (acuerdos de colaboracion
unilateral/multilateral).

- 10:30 -11:00 Debate y conclusiones.

- 11:00 — 11:30 Pausa.

- 11:30 - 12:30 Redes de intercambio de conocimientos: Banco de buenas practicas en
materia de inspeccién de trabajo (Iberoamérica)

- 12:30 — 13:00 Debate y conclusiones.

- 13:00 — 14:30 Comida

- 14:30 — 15: 30 Resumen general de las conclusiones del seminario. Conclusiones
finales.

- 15:30 — 16:00 Encuesta a los asistentes sobre el desarrollo del seminario, ideas-fuerza
mas destacables e indicacion de necesidades especificas de futuras acciones
formativas.



